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LA FORMACION HOY EN LA INTERCULTURALIDAD'

Paola Magna?

La integracién como forma de vida y formacién.

La integracion humana/espiritual afecta al estilo de vida y a la formacion,
en cualquier cultura y parte del mundo.

Este enfoque evita caer en el espiritualismo o el psicologismo, posturas
parciales que soélo consideran uno de los dos aspectos y que se han ido
mostrando a lo largo de la historia de la Iglesia como ineficaces y fuente de
multiples problemas.

La Iégica de la Encarnacion es el fundamento profundo de un enfoque de
integracion: Dios eligid hacerse hombre y desde entonces no se puede separar €l
aspecto espiritual/religioso del aspecto humano/psicolégico. Para ser mdas
exactos: lo auténticamente espiritual también incluye e integra lo humano.

A veces, para simplificar, se tiende a dividir, a separar, pensando que asi se
afronta mejor la realidad, la vida, especialmente las dificultades y los problemas...
Asi que, histéricamente, incluso en la Iglesia, se ha separado lo espiritual de lo
humano. Particularmente en la vida religiosa, y por tanto en la formaciéon, se ha
vivido el espiritualismo, apoyado en una visidon teoldgica que concebia la Gracia
de Dios como la Unica artifice sobre una naturaleza humana pasiva y negativa...
Con el desarrollo de las ciencias humanas, se ha producido una revoluciéon en el
mismo enfoque de la realidad, por consiguiente también de la fe, de la relacion
de la persona con Dios.

Para formar a los jovenes en la libertad de asumir los compromisos del
seguimiento, es esencial ayudarles a integrar los diferentes aspectos de su
persona y de su vida. Cada uno de ellos es, en efecto, un maravilloso entretejido
humano-espiritual. Entre los aspectos a integrar hoy, es necesario el de la culturg,
la propia y la de de los demdas.
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Algunos aspectos importantes a integrar hoy

e Las moftivaciones vocacionales, con sus aspectos de
ambivalencia. Orientacién hacia los valores y adecuada relacion
entre los roles y los valores; discernir la motivacion predominante
de las propias acciones; cenfralidad de la persona de Jesucristo.

e La feminidad/masculinidad: conocer algunas caracteristicas
psicoldgicas tipicas de la mujer y del hombre; sentirse llamado a
manifestar la matermidad o la paternidad de Dios; saber
establecer relaciones maduras de reciprocidad entre hombres y
mujeres (todo esto en el contexto de la cultura de «géneron...).

e las crisis y los conflictos: las crisis como oportunidades de
crecimiento personal y comunitario, reconocer y aceptar las
diferentes etapas de Ila vida religiosa, pasqjes que
inevitablemente implican crisis y conflictos (cfr. alto ideale iniziale,
delusione, «seconda chiamata...).

e La autonomia y la dependencia: en el trdnsito necesario de la
dependencia inmadura y la autonomia defensiva a la
dependencia por eleccibn y una autonomia madura,
fundamentales para saber amar.

Significado de la cultura

En la Gaudium et spes leemos: "La cultura debe aspirar a la perfeccion
integral de la persona humana, al bien de la comunidad y de toda la sociedad
humana. Por tanto, es necesario cultivar el espiritu de tal modo que se desarrollen
las facultades de admiracion, de intuicion y de contemplacién, y se llegue a ser
capaz de formarse un juicio personal y de cultivar el sentfido religioso, moral y
social.

Podemos definir la cultura como esa serie de respuestas que un pueblo
determinado da a los problemas y a las preguntas del vivir, es decir, las que se
refieren a la gestion de todos los aspectos de la vida (la necesidad de sobrevivir,
de defenderse, de relacionarse, de producir; la necesidad de sentido, de afecto
y de frascendencia...).

La elaboracién de las respuestas también dependerd del entorno en el que
viva ese pueblo (cf. la variedad de vocablos con los que los esquimales describen
la nieve). La elaboraciéon evoluciona: es la dimension dindmica de las culturas.

Una posicion excesivamente simplista hard que la gente perciba la
diversidad de culturas como un simple hecho de alimentacidon, vestido vy tipo de
construccion... y propondrd la solucion simplista del didlogo espontdneo e
incurioso. Por otfro lado, una postura demasiado rigida, que considera que casi
todo es cultural, creard compartimentos infranqueables, como si cada cultura

3 Concilio Ecuménico Vaticano II. Gaudium et spes. Constitucion pastoral sobre la Iglesia en el mundo
contemporaneo (1965), n. 59.



fuera un mundo rodeado de alambre de espino, que hay que respetar, pero
siempre tan diferente que no permite una verdadera comunicacion. «La cultura
verdadera es un dmbito que nos permite amar al préjimo. No es posible ningun
reconocimiento integral del ofro si no hay también una implicacién cultural, un
amor cultural. La culminacidén del amor cultural es morir a la propia expresion
cultural por amor al préjimo, pasar también el propio tejido cultural con Cristo en
Pascuan®.

La formacidén inicial en la interculturalidad

La globalizacion cada vez mayor en nuestra sociedad exige que todos los
institutos religiosos y los candidatos a la vida religiosa, en particular, estén
dispuestos a encontrarse con la diversidad y la pluralidad, caracteristicas del
actual contexto social. Los formadores y las formadoras deben hacer que la
formacion y las culturas interactien eficazmente.

Para los que comienzan, se trata de poner en marcha una formacion
adecuada a los fiempos, que permita crecer la capacidad de vivir en un
contexto intercultural (formacién a la interculturalidad)®.

En el caso de los religiosos y religiosas que entraron en el pasado, cuando el
Instituto era todo italiano o de una sola cultura, se trata de organizar encuentros
especificos de formacion permanente, ya que el riesgo es el de la prevalencia de
la cultura del pais donde naciod el Instituto, junto con el de seguir pensando que el
propio enfoque cultural de la realidad "es el mejor".

Rupnik esboza algunos criterios de evaluacion: uno de ellos es "la cultura del
reconocimiento (convivencia multicultural, multiétnica, multirracial)". Afirma: «la
persona espiritual instaura hacia los demds la misma actitud de atencidn interior
que tiene hacia el Espiritu Santo. Esto supone atencién, reconocimiento y tener en
cuenta al ofro. Y todo esto se realiza en la comunicacion [...] Una persona
espiritual estd en continuo didlogo cultural, sabe que ninguna cultura es absoluta
en su manifestacion concreta e histérica, sabe que el Unico absoluto de la cultura
estd representado por los valores y por los significados expresados en el
reconocimiento del otro y en la bUsqueda de la comunicacidony®.

El meollo de la cuestion es saber entrar en relacion: segun el modelo
trinitario, la llamada a la relacion es imprescindible para la vida consagrada en el
corazén de la Iglesia, que en su conjunto es precisamente este pueblo llamado a
la relacioén, un pueblo despertado a una vida nueva, vida con Dios y de Dios.

La forma en la que nos relacionamos con otras personas depende en gran
medida de las caracteristicas personales de cada uno, de las experiencias que
hemos vivido en nuestro pasado, de las posturas que hemos ido eligiendo ante la
realidad y también de la cultura y el contexto social en el que estamos insertos.
Ademds, la propia vida comunitaria religiosa ha cambiado mucho hoy: con el
paso de los anos, el aspecto relacional ha adquirido una importancia creciente,
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abriendo nuevos horizontes de intercambios interpersonales y de enriquecimiento
mutuo, pero planteando al mismo tiempo nuevos e innumerables problemas
relacionales, incluidas las dificultades asociadas a la convivencia en un Instituto y
en sus comunidades entre religiosas y religiosos de edades diferentes.

Para que nuestras relaciones sean positivas y satisfactorias, es necesario
saber vivir fres aspectos, que son, por tanto, importantes para el camino de la
primera formacion:

) La soledad del corazon. Se trata de una caracteristica interior que no
depende del aislamiento fisico. Es esa soledad profunda, existencial, que
estd presente en todo ser humano: nada ni nadie podrd nunca saciar un
vacio que sentimos dentro... Para nosotros, es un signo de que nuestro
corazén estd hecho para el infinito, como bien expresa san Agustin:
"iINuestro corazéon estd inquieto y no encuentra paz hasta que descansa en
Til". Thomas Merton decia: "En cuanto estds realmente solo, estds con Dios".
Nuestro deseo de relacion sélo se cumple cuando hemos aceptado la
inevitable soledad existencial que llevamos dentro. Este es un aspecto que
hay que cuidar mucho en la formacion y necesita tiempo, ejercicio en la
vida cotidiana.

o Un prejuicio favorable, esencial siempre, pero sobre todo para la
relacion entre religiosas y religiosos de diferentes culturas y diferentes
generaciones, tanto mayores como jovenes.

* La integracion gradual, dia a dia, de lo negativo y del limite, ayuda a
aceptar un poco mas el limite y el sufrimiento propio y ajeno, teniendo la
mirada fija en Jesus en la cruz.

Nuestra atencion debe dirigirse entonces a la distincion entre los valores
que se proclaman y los que se viven concretamente en las pequenas cosas de |la
vida cotidiana. Durante el acompanamiento personal de la primera formacion, es
posible ayudar a la persona en formacién a descubrir estos aspectos en su vida
concreta.

La diversidad cultural en el interior de una misma Congregacién’

Un conocido refrdn dice: «Cada persona es, desde cierto punto de vista,
como todos los demds, como algunos ofros, como nadie». Encontramos aqui el
elemento universal de la naturaleza, el factor cultural y el de la unicidad de cada
persona humana.

Las preguntas de la vida pertenecen a la humanidad comun, transcultural y
trans-espacial, sin embargo las respuestas a éstas se elaboran en un confexto

7 Cfr. TRIPANI G., Formazione e culture. Come tutti, come qualcuno, come nessuno, in «Tredimensioni», 2 (2008),
pp- 183-196; PERCASSL, V., Gli atteggiamenti dell’educatore di fronte a persone in formazione di altre culture,
relazione inedita, Roma, 4.12.1999.



determinado y definen la dimension cultural. Cada persona, por tanto, crece
dentro de una cultura enconfrando sus propias respuestas.

Sin este trabajo de comprension a tres niveles (naturaleza, cultura, persona),
la diversidad se malinterpreta de otras tantas maneras:

*

Se corre el riesgo de aplanarse en la Unica via personal, sin tener en
cuenta la cultural, como si el contexto no explicara nada en absoluto
(«es lento porque expresa su agresividad de forma pasivay).

Todo se reduce a lo cultural formulando discursos basados en
«nosoftros..., pero ellos...n. No pocas veces, este reduccionismo es una
estrategia para defenderse («Soy lento porque 'en nuestro lugar' no
hay necesidad de correm) o para atacar a los demds («Es lento
porque 'ellos' no quieren frabajam).

Todo se considera universal («eres un egoista, porque la lentitud es
perezay), dando por sentado que todo vale para todos, que las
diferencias son limites o infidelidades, que no se permite ninguna
variabilidad individual o cultural.

Anita es una joven postulante de Peru. Ayer pasd toda la tarde
hasta tarde con unos amigos que la visitaron, sin avisarle
previamente. Al dia siguiente, la formadora le recuerda su deber
de estudiar. Anita responde que, para ella y su cultura, la
hospitalidad es un valor muy alto. La formadora la invita entonces
a reflexionar sobre hasta qué punto esa actitud hospitalaria la ha
ayudado realmente a abrirse al don de si misma, o hasta qué
punto, por el contrario, puede haber servido para satisfacer su
necesidad de recibir y asegurarse afecto a costa de la
perseverancia y la fidelidad al deber... Anita sigue insistiendo en
que se frata de un aspecto central de su cultura al que no quiere
renunciar.

g Qué harias después de su Jlfima afirmacion?
sComo continuarias su camino formativo?2

Una actitud aparentemente buena (la hospitalidad) no siempre funciona
como expresion de un valor: aqui parece responder a la necesidad de Anita (de
afecto y de estar bien con los demds), lo cual es contradictorio con los valores
(inherentes al ser postulante ahora). Hay que distinguir siempre la actitud cultural
del valor cultural. Ante la actitud externa de hospitalidad, que parece ser una
expresion legitima de una cultura determinada, es esencial preguntarse: 3cdémo
funciona? zPara qué sirve? 3Lo que se proclama como valor cultural en esa
persona lo es realmente, o sirve para gratificar una necesidad inconsciente que
no es compatible con la entrega evangélica?



Diferentes posibilidades de comprensién mutua

Vivir bien la interculturalidad no es un fendmeno espontdneo; se necesitan
herramientas.

Conocer suficientemente una cultura

Una Congregacion se desarrolla bien cuando sus miembros se
comprometen a conocer mutuamente sus respectivas culturas, considerandolas
todas importantes y al mismo nivel. En particular, es fundamental que las
formadoras y los formadores tengan un buen conocimiento de la cultura de
procedencia de los jovenes (directa o indirectamente a través del estudio), de su
lengua o, al menos, de una lengua comun.

En algunas etapas de la formacion, un equipo de formadores de diferentes
culturas puede ser positivo, pero la eleccidon de formadores de la misma cultura
que los jovenes parece preferible en las fases iniciales, para reducir las
complicaciones en el discernimiento vocacional®. En situaciones fransitorias, la
formadora o el formador puede por necesidad pertenecer a una cultura
diferente de la de las personas a las que estd formando, por ejemplo cuando
faltan vocaciones locales capaces de asumir la tarea de formar.

En cuanto a la lengua, es esencial darse cuenta de las ambiguedades que
surgen en ausencia de una lengua comun. El primer acto de respeto a la
formacion es precisamente el compromiso de estudiar los idiomas. Sin embargo,
no basta con fraducir cada palabra, es necesario pasar de la fraduccién a la
exploracion de los significados: hay un mundo detrds de las palabras y los
comportamientos.

Amar una cultura

Hay una comprensiéon que va mds alld del lenguaje, del mismo modo que
hay muchos malentendidos a pesar del lenguaje. Se necesita amor, una forma de
conocimiento que infuye dénde se detiene una determinada comprension. La
otra persona se deja conocer por el amor. Se trata de una empatia
particular, llamada "interpatia" por un autor (Augsburger), que hace que uno
enfre en una segunda cultura también afectivamente, permite entenderla y
respetarla en sus puntos fuertes y en sus debilidades, como igualmente vdlida
frente a la propia.

Saber dialogar con una cultura

En el espacio entre el conocimiento y el amor se encuentran los propios
prejuicios.

El prejuicio es una opinibn preconcebida obtenida no a partir del
conocimiento directo, sino a partir de la opinidbnh comun o los rumores, vy
permanece rigida incluso ante nuevos datos cognitivos. Al ser una opinion
cargada de emociones, es esencialmente una actitud afectiva.

8 Cfr. Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades de Vida Apostolica, Direttive sulla
formazione negli Istituti religiosi (1990), n. 47.



Suor Benedetta es una joven hermana africana en una comunidad
mayoritariamente italiana. Estd enfadada y dolida porgque la
superiora, normalmente amable y atenta con ella, ha recibido
precipitadamente a un grupo de visitantes de su fierra sin dejar
tiempo suficiente para sentarse, intercambiar cumplidos, ofrecer
algo... El episodio le abrid los ojos al hecho de que sigue siendo un
poco "extranjera” en la comunidad de hermanas. La Hna. Benedetta
podria pensar que su superiora es un pPoco racista; la superiora, a su
vez, podria reaccionar ante la agresividad de la Hna. Benedetta
pensando que todas las mujeres africanas carecen del senfido del
deber...

sComo expresa la hospitalidad la Hna. Benedetta y como la expresa la
superiora itfaliana? sEn qué consiste exactamente el prejuicio que ha
surgido en esta situacion? sQué ha hecho concretamente la persona para
generar este prejuicio? zQRué experiencias o hechos concretfos parecen
conftradecir este prejuicio?

Muchas actitudes, que pueden resumirse en la palabra etnocentrismo,
condicionan las relaciones interculturales. Se trata de la tendencia mds o menos
consciente a juzgar a ofras culturas e interpretarlas segun los criterios de la propia
y a proyectar en ellas nuestro propio concepto de evolucion, progreso, desarrollo
y bienestar. Los formadores tendrdn que preguntarse doéonde se situa su
intervenciéon formativa, entre juzgar en funcidn de su propia posicion cultural
("debes cambiar’) y acoger indiscriminadamente cualquier expresion ("todo estd
bien"). Tres tomas de conciencia pueden ayudar a comprenderlo:

%  Los elementos de las culturas no son comportamientos y actitudes en si
mMismos ya expresivos de valores, sino lugares que hay que evangelizar.
La cultura no es un absoluto, no es la Ultima palabra, estd abierta a un
mas.

% Los valores del Evangelio no son naturales a ninguna cultura: la
novedad de la Palabra se desborda como el vino nuevo, es una
gracia adicional que rompe odres viejos (por ejemplo, la castidad por
el Reino no era ciertamente cultural en tiempos de Jesus, ni los ninos
eran abrazados y tomados como ejemplo...).

% El Evangelio es ofro respecto a las culturas y sigue siendo otro: ninguna
cultura dice que hay que amar a los enemigos o sacrificarse por
quienes no lo merecen.



slnstrumentos interculturales?

sEs

intercultural, por ejemplo, exigir que todo el mundo tenga direccion

espiritual o que se practique la correccion fraterna?e

Los
respuesta

e |OS

tres niveles anteriores (naturaleza, cultura, persona) pueden sugerir una

métodos interculturales son posibles precisamente por el elemento

universal de la naturaleza humana: es el aspecto ontoldgico. La cultura no
es una diversidad absoluta que hace imposible la comunicacion.

e |OS

métodos son tanto Mmds interculturales cuanto mds abordan dindmicas

fundamentales del corazén y la interioridad humanos (por ejemplo, la
exigencia formativa de discernir las motivaciones de las elecciones se situa
a un nivel diferente de la exigencia de adherirse a una determinada forma
de vestir).

e NO

basta con encontrar herramientas interculturales: deben ser utilizadas

por personas capaces de sentir interpatia por otras culturas.

Ante las dificultades para comprenderse, ayuda la confianza en que se
puede alcanzar el corazén y en que la diferencia cultural, tratada con las fres

actitudes

de conocimiento, amor y didlogo, no quita nada a la igualdad

sustancial. Esta confianza puede verse minada por dos actitudes instintivas

opuestas:

*

En las mayorias: dar por sentada la asimilacién, conceder algunas
adaptaciones de apariencia (bailes, canciones, alguna que oftra
comida ftipica...), asustarse ante la exigencia de cambio y sentir de
inmediato que se ataca su propia fradicion, aislar el "peligro" que
representan las minorias.

En las minorias: asimilarse por miedo a no ser admitido, mostrarse
contentos pero agruparse para defenderse, vivir la relacidbn como
complot o reivindicaciéon o agresion, sentirse en todos los casos vy
siempre victima de la discriminacion, aceptar cualquier cosa con una
sonrisa a la espera de la oportunidad de retomar lo que ahora es
negado.

En conclusion: toda cultura estd llamada a convertirse a la plenitud del
Evangelio. El encuentro entre culturas hace descubrir el camino que queda por
recorrer, para que todas sean superadas por la Buena Noticia. La confrontacion
no es sélo enfre culturas, sino entre la(s) cultura(s) y el Evangelio. Poder hacerlo en

Ccasda, en

nuestras Congregaciones, es un signo de testimonio todavia mas

urgente en una sociedad y una cultura posmoderna tan narcisista y a menudo

racista.



